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前例のないチャレンジを楽しもう

ユーザーがこんなにもセキュリティを気にしなければいけないのは
何かおかしい。ネットワーク、アプリケーション、ファシリティ、
様々な対策を何重にも施しているのに、まだセキュリティ事故が
なくならないのはもっとおかしい。

サイバー攻撃がなくらないのは何が原因なのか。
どのようなテクノロジーであればサイバー攻撃を
無効にし、クリーンなITの世界を作れるのか。

ネットワーク・アプリケーション・アーキテクチャの
高い技術力をベースに、セキュリティに対する技術力
と想いを持って未知なる脅威を追求し、解決方法が
なければ自ら作成する。決して簡単な道ではではないが、
チャレンジを続ければいつか実現できると信じている。

そのようなオンリーワン企業を目指しています。



 01 会社紹介



Vision

社会の安定を目指し情報セキュリティリスクの根本解決を実現する 

常識に囚われない画期的なソリューションを開発する

顧客が次に何を望むのかを考え率先して行動・実現する



会社概要
名称 株式会社ATTC 所在地 〒111-0051

設立 1989年9月 東京都台東区蔵前4-6-7

資本金 75,000千円 MBCビルディング7階

決算日 2月末 ホームページ https://attc.co.jp

代表取締役 田代芳樹 従業員数 40名（2021年7月）

取締役 長嶋茂

平昌展

組織体制

セキュリティ事業推進本部

システム技術部

システム開発部



事業内容

サイバーセキュリティ事業 ネットワークインフラ事業

R&D

■ネットワーク・サーバ技術者派遣
　インフラ設計・構築
　システム運用
　セールスエンジニア
　セールスアシスタント

■協業モデル
　大手企業との共同R&D
　R&Dコンサルティング

■セキュリティエンジニア派遣
　コンサルティング
　セキュリティプロダクトSE

■セキュリティ関連システム受託
　認証系SW開発
　運用保守サポート

■独自R&D
　IoT向け独自ソリューション
　アセンブリレベルの根本対処検討
　プロトコルレベルの脆弱性分析

システム開発事業

■アプリケーション受託開発
　金融業界
　Web業界
　電力業界



当社の強み

取得特許
C/C++アプリケーションセキュリティ 特許第5777843号
グローバルオフセットテーブル改ざん対策 特許第6338796号
改良版　リターンアドレス改ざん対策 特許第6460433号
監査装置、監査方法、監査プログラムおよび監査システム 特許第6827244号

RoP対策の独自技術
　６年間で立て続けに４件の特許を取得
　大手セキュリティ診断企業からのお墨付き
　社内のエンジニアで自社開発

大手IT企業との協力なコネクション
　インフラエンジニア、セキュリティエンジニアが多数参画
　最先端のソリューションや難易度の高い案件で経験が詰める

ちょっと変わった技術者集団
　大手IT企業からの転職者も在席
　セキュリティを極めたいというエンジニアが多数
　プライベートでは、元焼き鳥屋、資格マニア、一般社団法人理事、酒！、フットサル、などなど。

フラットで自由な社風
　合理的な決裁よりも「やりたい！」という熱意が勝る社風



社風

思い 組織 決裁 残業

多様性

叩き上げ　 大手出身

日本国籍　    Other

女　　　　 男　　    　Other

   　　　　　　　

休日 チャンス

社会に役立ちたい

100%
(全社員)

 70%   30%

 100%  Welcome 　　　　　　　 

 25%  75%  Welcome　　　　 30%

取締役会

事業部 事業部

フラット
最短10分 平均10時間

全員
土日祝日＋特別休暇(夏・冬)
※全国平均 109日
(厚労省 平成31年就労条件総合調査)

129日
待遇・出世は自らつかみ取る

努力した人が評価を得る

承認のスピードは
想いの強さに比例する

プロフェッショナルとして
自ら時間と成果をコントロール

子育て中

■インフラ構築

■ソフトウェア

■セキュリティ

■運用・保守

■営業事務他

エンジニア比率(2021/7)



 02 キャリアパス



スペシャリスト

キャリアパスと育成制度

入社

OJT

インフラエンジニア

セキュリティエンジニア

アプリケーションエンジニア アプリケーションセキュリティ

セキュリティコンサルタント

インフラセキュリティ

R&Dビジネスディベロッパー

チームリーダー

インフラエンジニア

セキュリティエンジニア

アプリケーションエンジニア

R&D
ディベロッパー

クラウドアーキテクト

資格取得
お祝金制度

募集要綱および経験により入社時のポジションは変わりますが、原則、初めはOJTで経験を積んで頂きます。
一定の経験を積んだ後はリーダーとして、案件の推進、および後進の育成という中核のポジションを担って頂きます。
リーダー業務の中で将来なりたい姿を具体的にし、スペシャリストとしてご活躍頂きます。

勉強会 外部研修/
セミナ参加 e-learning



 03 募集要項



経験者採用

募集要項
・セキュリティエンジニア（大手SES)
・インフラエンジニア（大手SES）
・R&Dエンジニア（社内）

採用プロセス
　Step1：個人面接（技術部門責任者）
　Step2：ご経験によって筆記試験
　Step3：役員面接（人事責任者）

詳しくはこちら

給与 経験・スキルにより考慮（年棒の月割支払）
業績給（年1回。年度決算業績による）

手当 残業手当（180h/月以上支給）
交通費（全額支給）

昇給 年1回（貢献度評価による）

休日休暇 土曜・日曜・国が定めた祭日、年末年始・夏季休暇
年次有給休暇（初年度10日）

労働時間
9:00～17:30（7.5時間/日)
　経験・スキルにより裁量労働も考慮
　客先常駐の場合は勤務先準拠

試用期間 入社後3ヵ月

福利厚生
社会保険等完備
関東ITソフトウェア健康組合（各保養施設等　利用可）
社内サークル補助金

報償金制度 発明品報償（利益貢献した場合のキックバック）
資格取得お祝金

その他条件 有る場合希望条件提示の上交渉（経験・スキルにより考慮）

待遇


